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SCUOLA Presidio in Provveditorato: & allarme per 150 pensionandi, meta di Quota 100

Buste paga, il ‘buco’ sale a 300mila euro

Siallarga il totale di euro persi dai lavoratorl perinquadramenti errati e “salvati” da Flc Cgll

In vista dei pmssmn pensio-
namenti, ¢’¢ bisogno di un
piano di assunzioni straordi-
nario. Ma, d’altro canto, peril
personale scolastico si profila
anche la necessita di regola-

rizzare gli ammanchi dalle lo-

10 buste paga.

Due nodi. In questi giorni, il
mondo della formazione lo-
cale ¢ alle prese con i numeri,
quantita inattese. Da una par-
te, le prossime uscite per chi si
ritirera dal lavoro, in tutto cir-
ca 150 domande giunte al-
I"Ufficio Scolastico Territoria-
le di Biella, pia della meta
delle quali si inserisce nel-
I'ambito dell'ultimo decreto
ovvero il “pacchetto” del

Quota 100, con 62 richieste di

Quota 100 appunto, 9 di Op-
zione Donna, 6 di pensione
anticipata o Quota 41. Si trat-

ta, va precisato, di domande | tile

presentate, che quindi non ne-

cessariamente corrispondono - si

a persone titolari di requisti e Kl
diritto alla pensione. Di con-

seguenza, Ora Si aprird una
fase di controllo in merito.
Da un’altra parte, invece, i nu-

meri in euro, quello che spetta
dai calcoli per le buste paghe -

imprecise, salito da oltre
260mila euro a quasi 300mila,
per 45 lavoratori del Biellese.

NS
DEWLE BUSTE

cIuede propno
“buchi” in orga-
nico da colmare a settembre,
una volta usciti i pensionandi,
e delle misure mai prese sulle
difficolta di reclutamento di
nuovi insegnanti, un “piano
di assunzioni” straordinario,
per far si che, in questo qua-

dro, la prima questione non
venga sanata con il precariato,
limitandosi a destinare i posti
scoperti ai precari disponibi-
1.

' L’indagine. Quanto agli er-

Tori riscontrati dalla campa-
gna di controllo e di verifica
della busta paga del personale
docente e Ata, a tempo in-
determinato, delle scuole biel-
lesi - avviata e condotta negli
ultimi cinque anni, dalla Flc
Cgil di Biella - si & partiti dalla

- scrematura su circa 450 po-

sizioni individuali esaminate,
40 delle quali pativano incon-
gruenze per un importo com-
plessivo pari a 266.680 euro
lordi. Tra questi, un singolo
lavoratore aveva recuperato

‘ben 22.989 euro.

Dalle 40 posizioni, in poco
tempo, si € passati a 45: e il
recupero complessivo, a que-
sto punto, & salito a 297.153
euro lordi.

Il lavoro di Flc Cgil Biella

prosegue. Il controllo & gra-

TRE SIGLE
SINDACALI
in presidio
martedi nel
cortile antis-
tante l'in-
gresso
dell’Ufficio
Scolastico -
Territoriale
di Biella. |
loro rappre-
sentanti
sono stati
ricevuti dal
dirigente,
Sergio
Michelange-
lo Blazina, e
hanno es-
posto le loro
rivendi-
cazioni

tuito per tutti, iscritti e non
iscritti. Tutti gli interessati de-
vono fare avere al sindacato:
un cedolino stipendiale recen-
te, una copia della ricostru-
zione di carriera (fatta quando
si & passati di ruolo) e gli even-
tuali inquadramenti successi-
vi. A seguire, la documenta-

zione puo essere consegnataa

mano agli sportelli della sigla
negli orari di consulenza op-
pure tramite e-mail da inviare
a biella@flcgil.it.
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